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Verhaltensrichtlinien

aller Funktionare, Mitarbeiter und Trainer die im und fiir den Verband tatig sind.

Kein Einzeltraining ohne Kontroll- und Zugangsmdglichkeit fir Dritte: Bei geplantem
Einzeltraining wird moglichst immer das Sechs-Augen Prinzip und/oder das Prinzip der
offenen Tiir eingehalten. D.h. wenn ein Trainer ein Einzeltraining fur erforderlich halt, muss
eine weitere Person anwesend sein. Ist dies nicht mdoglich, sind alle Turen bis zur
Eingangstir offen (unverschlossen) zu lassen.

Keine Privatgeschenke

Kinder und Jugendliche werden nicht in den Privatbereich mitgenommen bzw. nur nach
Absprache mit den Erziehungsberechtigten

Kein gemeinsames Duschen bzw. Ubernachten, getrenntes Duschen und
Ubernachtungen sind zu planen und vorzunehmen

Die Umkleidekabinen dirfen nur im Notfall bzw. nach Anklopfen/Riickmeldung oder mit
einer Begleitperson betreten werden.

Die Raumlichkeiten (Ballrdume) / AuRenanlagen der Wettkampfstatte werden von den
Verantwortlichen vor dem Wettkampf besichtigt und notwendige MaRnahmen / Regeln
werden besprochen und vereinbart.

Nicht einsehbare Bereiche werden nur in Absprache von den Sportlern und mit
Begleitperson betreten.

Autofahrten und Fahrgemeinschaften:
Eine transparente Planung und Kommunikation ist erforderlich.

Keine Geheimnisse mit Sportlern:
Alle Absprachen missen 6ffentlich gemacht werden.

Keine private Kommunikation:
Keine Diskussion privater Themen tber Chatprogramme, soziale Netzwerke oder
Messengerdiensten mit einzelnen Sportlern

Keine Bild-/Personlichkeitsrechte verletzen:
Fotos oder Videos werden nicht gegen den Willen der Sportler aufgenommen und/oder
ohne ihr Einverstandnis hochgeladen bzw. liber soziale Medien verbreitet.

Keine korperlichen Kontakte gegen den Willen von Sportler:

Kérperliche Kontakte (Techniktraining, Kontrolle, Ermunterung, Trost oder Gratulation)
missen von diesen gewollt sein und diirfen das padagogisch sinnvolle Maf3 nicht
Uberschreiten. Sie miissen mit dem Sportler abgesprochen oder angekiindigt werden. Der
Sportler muss sein Einverstandnis erklart haben.



Transparentes Handeln

+ Umgang mit dem Sportler:

- Erlauterungen Uber allgemeine Ablaufe der Lehrgange, KadermaRnahmen und
Trainingsmethoden missen mit dem Sportler abgesprochen oder angekuindigt
werden. Der Sportler muss sein Einverstandnis erklart haben.

- Bei Kindern und Jugendlichen sind die Eltern mit einzubinden.

+ Aufgaben in der Verbandsorganisation:
- Rechtliche Grundlagen in den Satzungen und Ordnungen definieren
- Leitfaden fir Sitzungsablaufe und Sitzungsprotokolle verfassen
- Relevante Informationen (Protokolle/ Beschllisse) verdffentlichen.
- Stellenbeschreibung /Aufgabenverteilung erstellen ggfs. Qualifikationen benennen
- Vertreterrollen der Verbandsfunktionen regeln, z.B. bei Ausfall oder Verhinderung
bei Sitzungen und / oder Tatigkeiten.

* Personalauswahl und Personalentwicklung
- Stellenbeschreibung / Aufgabenverteilung definieren und vorab veroffentlichen
bzw. bei Anfrage aushandigen.
- Regelmafigen Fortbildungen und Schulungen teilnehmen. Auch gerne
verbandsubergreifend Angebote wahrnehmen.

Name, Vorname (Druckschrift)

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieser Verhaltensrichtlinien
und zur Befolgung des Schutzkonzepts des Verbandes.

Ort, Datum Unterschrift
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